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Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e Remuneracao
dos Profissionais da Educacao
do Municipio de Corrente.
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LEI ORRINARIA N° 462/2009. DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e Remuneragio dos Profissionais
~a Educagdo do Municipio de Corrente, em
conformidade com o art. 6° da Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206
e 211 da Constituigio Federal, dos artigos 8° §
1° e 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e no artigo 40 da Lei n° 9.394, de 20 de
Junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto de
2009, art. 1° incisos |, |, e lil, e Lei n° 8.112 de
11 de dezembro de 1990, e da outras
providencias."”

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTE, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais e com base na Lei Organica Municipal, fago saber gue o
Poder Lagislativo aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a adequacdo, a reestruturagdo, reorganizagao
do Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo e Empregos Publicos de Magisterio do municipio de Corrente, de acordo
com as diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educacdo, previstas na
resolucéo n® 02, de 28 de maio de 2009, no art. 8° de Lei n® 11.738 de 16 de junho
de 2008, & com base nos arligos 206 e 211 da Constituigdo Federal, dos artigos 8° §
19 & B7 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1998, e no art. 40 da Lei n® 11.494, de

20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de agosto de 2009, art. 1®incisos |, e Ill, e
da Lei 8.112 de 11 de dezembrio de 1980.
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Paragrafo Unico - O regime juridico dos Profissionais da Educacéo € o
vigente para os servidores em geral do municipio, que dispbe sobre a sua
profissionalizacéo e aperfeicoamento estabelecendo normas gerais e especiais
sobre o seu pessoal, ao qual se aplica subsidiariamente o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Corrente, observadas as disposigoes especificas
desta Lel,

CAPITULO I
DO QUADRC DE PESSOAL

Art, 2° - O quadro de pessoal dos profissionais da educagao é constituido de
professor, pedagogo e trabalhadores em educagéo, cujos ocupantes possuam &
gualificacdo nos moldes previstos nesta Lei com base nas disposi¢bes da Lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. Entende-se por Trabalhadores em Educacdo portadores de
diploma de Pedagogia, com habiltaggdo em administracdo, planejamente,
supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional, bem como com titulo de mestrado
nas mesmas areas, poriadores de diploma de curso técnico, cientifico ou superior
em drea pedagodgica ou afim, bem como os de apoio administrativo como: vigia,
merendeira, zeladora, motorista e agente administrativo.

Art. 3° - As vagas para as fungées de confianga de diretor e vice-diretor de
unidade escolar serdo criadas pelo Prefeito Municipal, o gual dever@o ser eleitos
pela comunidade de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino, Tal
dispositivo sera regulamentado em lei Complementar,

Art. 4° - A profissionalizagdo constitui objetivo de todos os 6rgaos que,
administrativa, técnica e normativamente, se vincula ao Sistema de Ensino do
pessoal do magistério, de suas associacdes ou entidades de classe, que envidarao
esforgos, aplicando recursos para promové-la em carater permanente.

Art. 5° - Para os efeilos do arligo anterid.r, o Prefeito Municipal devera
assegurar ao pessoal do Magistério Publico do Municipio:

| - Remuneracdoc condigna dos professores e profissionais da
educacao,

Il - Aprimoramento da qualificagdo profissional;
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i - lgualci‘ade de tratamento, para efeitos didaticos e {ecnicos;
IV - Progressao e ascensdo na carreira;

V - Incentive 2 livre organizagdo e participagdo das suas categorias,
com forma de valorizagdo do magisterio;

VI - Outros direitos e vantagens compativeis com as funcbes do
magistério;

VII - Estimule ao trabalho em sala de aula;

VIl - Melhoria na qualidade de ensino;

Paragrafo Unico — Por remuneragdo condigna, entende-se aquela que
permite o exercicio do magistério, como ocupagdo principal, em paridade com a
fixada para oultros cargos, nos guais se exijam dos seus ocupantes, titulacao
equivalente e idéntica ¢arga horaria.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DC MAGISTERIO
CAPITULO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAQ |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 8° - Integram o quadro do magistério ptblico municipal, os profissionais
de ensino que exercem atividades de docéncia e que fornecem suporte pedagogico
direto as atividades de ensino, incluidas as de diregdo e coordenagde das escolas.

§ 1° - Cabe & Secretaria Municipal de Educar;,ﬁa e Cultura fazer a lotacé@o do
pessoal do Magistério, referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em
classes e niveis.

§ 2° - Para a Iotagéo do pessoal de gue trata o paragrafo anterior, sera
observada a equivaléncia desta Lei, quanto a situagio funcional.
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DA CARREIRA E DA CLASSIFICAGAO DE CARGOS DO MAGISTERIO
Art. 7° - As atividades do magistério se agrupam em cargos.

Paragrafo Unico — Cargo de magistério € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao professor e profissionais da educagao,

Art, B° - Os cargos de magisterio se agrupam em classes.
§ 1° - Classe é o desdobramento de um carge no sentido de carreira

§ 2°- A cada classe comrespondem & titulagdo do professor ou especialista de
educagdo exigida para 0 exercicio do cargo.

SEGAQ I
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 8° - Os cargos do Magistério Municipal estdo dispostos em 03 (irés)
categorias distintas, a saber;

| — Professor,
Il — Especialists;
Il = Trabalhador em educagao de apoio administrativo,

Art. 10° — Professor é aquele que, investido no carge na forma da presente
Lei, na classe de sua respsctiva habilitagdo, ministra ou desenvolve pesguisa na
area do ensino.

Art. 11° — Especialista em educacéo pode ser:
| — Coordenador Educacional;

Il — Diretor |

Il — Vice - diretor

IV — Diretor Adjunto

Art, 12° — Coordenador Educacional é o investido regularmente em cargo
para cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
curso de graduagdo” correspondente & Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Especializacdo em Gestéo Escolar.
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Paragrafo Unico — Compete ao Coordenador Educacional desenvolver
atividades de planejamento, coordenagdo, implantagéo, implementagéo,
acompanhamento, coptrole e avaliagdo na area da orientacéo vital, escolar e
profissional, bem como a realizag@o de estudos e pesquisas no ambito da educacao
que visem a melhoria do processo educativo global,

Art. 13° — Diretor & o investido regularmente em cargo para cujo provimento
se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de graduacao
correspondentie a Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagéo em Gestao
Escolar.

§ 1° - O Diretor, com Licenciatura Plena, exerce o cargo na educagéo basica.

§ 2° - Compete ao Diretor, administrar, ari'lentar, planejar, supervisionar,
assessorar e coordenar pessoal e servicos gerais de educagio basica.

Art. 14 °- Fica criada a funcdo de Vice - diretor para as escolas com
funcionamento nos tres tumos, o mesmo sera investido regularmente em cargo para
cujo provimento se exija habilitagédo especifica de grau superior, obtida em curso de
graduacdo correspondente & Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagao
em Gestap Escolar,

§ 1° -O Vice-diretor recebera a titulo de gratificago, 50% ( cinglienta por
cento ) da gratificagéo paga ao Diretor de Unidade Escolar.

§ 2° - O Vice-diretor que possuir quarenta horas, dara as outras vinte em
exercicio efelivo do maaggistério. -

Art. 156° - Em escolas de dificll acesso que nao possuam diretor escolar
devidamente habilitado, contara com um Diretor Adjunto.

§ 1° - O Diretor Adjunto recebera a titulo de gratificagdo, 50% ( cinqlenta por
cento ) da gratificag8o paga ac Diretor de Unidade Escolar.

Art. 16° — O cargo de Trabalhador em Educagio de apoio administrativo e
dividido em classes e para cada classe é exigida uma habilitagdo especifica.

Paragrafo Unico — As classes do cargo de Trabalhador em Educagdo séo
assim divididas:

| — Apoio administrativo classe A e o regularmente investido no cargo para
cujo provimento foi exigida formag#io ou habilitagdo especifica em ensino
fundamentai incompleto.
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Il - Apoio administrativo classe B é o regularmente investido no cargo para
cujo provimento foi exigida habilitagdo especifica em ensino fundamental complelo.

lli- Apoio administrativo classe C é o regularmente investido no cargo para
cujo provimento foi exigida habilitagéo especifica em ensino medio.

V- Apoio administrativo classe D & o regularmente investido no cargo para
cujo provimento foi exigida habilitago especifica em nivel medio e mais formagao

técnica em: multimeios didéticos, alimentagdc escolar, infra-estrutura e gestao
escolar,

V — Apoio administrativo classe E € o regularmente investido no cargo e seja
detentor de habilitaggo de nivel superior em licenciatura plena.

SECAQ IV |
DAS CLASSES DO MAGISTERIG

Art. 17° — Professor Classe "A” g 0 regularmente investido em cargo para
cujo provimento se exija_no_minimo, habilitagcdo espemfc.a de ensino medio no

magisierio,

§ 1° - Professor_Classe “A" “1" € o regularmente investido em cargo para cujo

provimento se exija no minimo, habilitacéo especifica de guarto ano adicional ao
magisterio.

§ 2° - Professor Classe “A" “2" & o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija no minimo, habilitagéo especifica de Licenciatura de Primeiro
Grau. :

Paragrafo Unico — Compete ao professor Classe “A" exercicio de funcoes
docentes e outras correlatas, que Ihe forem atribuldas, dentro dos planos de trabalho
e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, até 4° serie/ 5°
ano do ensino fundamental.

Art. 18° — Professor Classe “B" & o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija habilitagdo especifica, obtida em curso de Licenciatura Plena em
gualguer drea do conhecimento. '

Paragrafo Unico — Compete ao professor Classe "B”, 0 exercicio de fungbes
docentes e outras correlatas, que lhes forem atribuldas, dentro dos planos de

trabalho e programa do Sistema Municipal de Ensino da educagéo basica, 5% a 8°
serie/ 6° ao 9° ano do ensino fundamental.
‘-:.-:";3- o

18 T .|;

: |U.I E'.l"nrmlL i i
i CorvaRie - PN TalEr (B0 I0AAED
BHRE 48 Sl 05T 000171



.ﬁj .-"l,
& o

FER ™ A

-
R

B EEFCITH RN B

_ flmj RUEEE: ;
WORRENTE

A FanEA fA MiEGAHEA

Art. 19° — Professor Classe “C” & o regularmente investido em cargo para
cujo provimento se exija como habilitagéo uma Especializagao na drea de educacao,
para atuar no ensino fundamental e medio, |

Art. 20° — Professor Classe “D” é o regularmente investido em cargo cujo
provimento exija como habilitagdo um Mestrado em Educagdo ou areas afins.

Art. 21° — Professor Classe “E” é o regularmente investido em cargo cujo
provimento exija como habilitagao um Doutorado em Educagéo ou areas afins,

Art. 22° — Professor Classe “F” ‘e o regularmente investido em cargo cujo
provimento exija como habilitagéo Pos-Doutorado em Educagdo ou areas afins.

SECAOV
DO PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 23° — O pessoal de apoic administrativo das escolas sera regido por esta
Lei e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Municipio,

§ 1° - O provimento de cargos do pessoal de apoio administrativo sera feito
através de concurso publico.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 24° — Os cargos do Magistério Publico sdo acessiveis a todos ©s
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lel...

§ 1° - Para investidura em cargo do Magistério Publico, o professor ou
especialista em educagéo deve satisfazer 08 requisitos. seguintes:

| — A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

I1l — A aquisigdo com as c;brigagﬁes militares efou eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V — A idade minima de 18 (dezoito )anos.

Art, 25° - Os cargos do Magistério s&o providos por;

I
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| — Concurso;
- Nomean;éc:-
il — Remocao;
IV — Transferencia;
V — Reversao;
VI - Aproveitamento;
VIl - Reintegracao;
VI — Substituicio.

SEGAO |
DO CONCURSO

Art. 26° — O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais
da educagao municipal seré de provas (apoio administrativo) ou de provas e titulos (
demais profissionais da educagéo) , conforme disposto em edital,

§ 1% - A experiéncia de magistério, levando-se em considerac@o o tempo de
servigo sera considerada em concurso publico de provas e titulos, sendo que sua
valoragdo sera disciplinada no edital do concurso.

§ 2° - Alem da experiéncia de Magistério, os titulos abrangerdo, entre outros,
o grau de formacdo universitaria do candidato e a produgéo cientifica de cada gual,
sempre relacionados ao respectivo campo de atuagéo, na forma das instrucdes
especiais do concurso. '

& 3° - a2 avaliagdo de titulos sera exigida apenas para o0s cargos do magisterio,

§ 4° - 0 edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes da realizag@o das provas do seguinte modo:

|. Integralmente no Didrio oficial dos Municipios,
Il. Resumidaments, em jornal de grande circulacao;

§ 5 - “As provas de conhecimenio, didatica se houver serdo
disciplinadas pelo edital do concurso atendidas as seguintes castas:

| - A nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o menor
peso;

L,_; e Al PREFEITHRS AURILIRLL DF SOl TE - F 12
oW Fhanoel 1, Geaatnanta, =i - Do o Gorreais

< Normanle = P Tedifas (06 353-134 1228

U MR D i - T



i W
ba
s
e
b
5
o
F &
b oo
i 5
=
I 3
L3
b
I3
bty
=
"
A
i
.
B
<3
-5
b
-7
)
-5
-
=l
B
gl
! ._,_.'B
= *_‘E
."-mﬂ
g
=l
f :j;a
B
2 %

"‘}- FRECEITHEA JE

{ ﬁ%‘%fﬁ%ﬁ

A Cd A KEDAREA

I - Somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

I - A avaliagéo de titulos cuja pontuagdo ndo excedera ate 10 (dez) pontos do
valor da primeira prova, n&o tera cardter eliminatério, sendo vedada a atribuigéo de
ponlos pelo tempo de servico do servidor ndo concursado, ou investido fora das
hipoteses do artige 19 do ADCT, da Constituigéo Federal,

§ 6° O resultado do concurso publico, com 0s nomes dos candidatos aprovados
e as respectivas notas, devera ser publicado no Diérlo oficial dos Municiplos.

§ 7° Os critérios de corregdo da prova de didatica serdo objetivamente
estabelecidos no edital do concurso publico.

§ 8° O candidato terd o direito de conhecer as razbes de sua reprovagéo em
gualguer das fases do concurso, sendo-lhe permitido a interposicdo de recurso.

§ 9° Nao podem participar da Comisséo e ou'Banca de concurso, as pessoas
que tiverem conjuge, companheiro, ou parente consangliineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art. 27° — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o preenchimento das vagas oferecidas.

SECAOD I
DA NOMEAGAD

Art. 28°- As nomeacdes serdo feitas:

| - Em carater efetivo, nos casos de prqvimento mediante concurso;

Il — Em comisséo, guando se tratar de'carge de confianga s gue em
virtude da Lei, deva ser assim promovido.

il — Em substituigdo, nos casos previstos nesta Lei em caso de
omiss@o aplica-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Civil
do Municipio ou em razéo de afastamento do titular,

IV — Por tempo determinado, conforme artigo 107 da presente Lei.
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DA REMOGAQ

Art. 29° — Remogao € o deslocamento do profissional da educacée de um

para outro local da rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou
por permuta

Art. 30° — A remogdo far-se-a, a pedido, atendida a conveniéncia do
profissional da educag&o e de oficio ou por permuta, no interesse da administragao.

§ 1" - Dar-se-a a remogéo, a pedido do profissional da educaco, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar, por motivo de salide do
conjuge, companheiro, pais, ou dependente, condicionada 4 comprovagao por junta
medica.

§ 2° - A remogdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade
competente sob pena de nulidade.

§ 3° - A remoc¢&o por permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes
exercerem a mesma atividade.

Art. 31° — A remogdo de ex-oficio serd processada se houver real interesse
para o ensino, comprovado pelo orgdo competente, desde gue néo haja professores
disponiveis ou demais profissionais da educagdo ou com carga horaria incompleta
na propria escola. '

SECAO IV -
DA TRANSFERENCIA E DA READARTAGAO

Art. 32° — Transferéncia & a!movimantaqén do professor ou profissional da
educagdo de um cargo de provimento efetivo para'outro cargo vago, da mesma
denominagao e vencimento, de quadro diverso, dentro da Administragdo Direta, da
autarquia e da fundagédo publica. :

§ 1° - A transferéncia podera ser atendida a pedido do professor ou
profissional da educacdo, ou processada de oficio no interesse da administragdo
conforme conveniencia das partes.

§ 2° - A transferéncia por permuta far-se-a a pedido das paries interessadas,
observada a conveniéncia destas.

§ 3° - Nao se dara transferéncia, se ja abertas as inscrigbes para concurso ou
se ainda houver candidato habilitado dentro do numero de vagas oferecidas em
concurso anterior, para o cargo a ser provido.
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Art. 33° — A readaptagdo € a investidura do professor ou profissional da
educacéo em cargo de atribuico e responsabilidade compativeis com a limitagio
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em inspegdo da
junta medica do municipio.

Paragrafo Unico — O professor ou profissional da educagdo que tenha
problemas de sadde estando assim impossibilitade de exercer suas atividades
pedagogicas sera reconduzido para outra fungdo equivalente na unidade em que

trabalha, sem prejuizq de sua remuneragdo, com direito 4s mesmas vantagens dos
outros servidores de sua categoria.

SECAQV
DA REVERSAQ

Art. 34° — A reversdc € o reingresso no servico pf:bii::::: do professor ou

profissional da educagéo aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 35° — A revers#o far-se-& para cargo da mesma denominagao salvo em
CasOsS especials, em que no interesse do ensino poderd o aposentado reverter ao

servigo em cargo compativel, pela sua natureza e vericimento, com o anteriormente
ocupado. '

Art. 36° — Somente por necessidade do servigo e no interesse publico, a
critério da administracfo, dar-se-3 a reversao de aposentado,

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 37° — Aproveitamento & o reingresso no magistério de professor ou
profissional da educagdo, em disponibilidade.

§ 1° . E obrigatério o aproveitamento do-professor ou profissional da
educagdo, em disponibilidade desde que satisfagcam os requisitos exigidos para o
provimento do cargo,

§ 2° - O aproveitamento do professor ou profissional da educacgéo serd feito
preferencialmente em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao
anteriormente ocupado e na mesma localidade em que sirvam,

§ 3° - O professor ou profissional da educag¢éo pode ser convocado para
prestagéo de servigo em qualquer Sistema de Ensino, compativel com a sua fungéo
profissional.
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§ 4° - Se dentro dos prazos, o professor ou profissional da educagac nac
entrarem no exercicio do carge em que tenham sido aproveitados, tornar-se-a serm

efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos 0s direitos
da situagao anterior.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 professor ou profissional ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo em caso de doenga comprovada por junta medica oficial.

Art. 38° — Para efeito do § 2° do artigo anterior, considera-se cargo

equivalente, o ocupado pelo professor ou profissional da educagéo em area afim, em
que sera feito o aproveitamento,

SEGAQ VII
DA REINTEGRAGAO

Art. 39°- A reintegrac@o & a reinvestidura do professor ou profissional da
educacdo estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagéo, qguando invalidada a sua demissdo, por decisdo adminisirativa ou
sentenca judicial, transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 40° - Invalidada por sentenga, a demissado do professor ou especialista de
educagdo serdo reintegrados e exonerados quem Ihe ocupava lugar ou, se este
ocupava outro cargo ac mesmo serd reconduzido, sem direito a indenizagao.

Art. 41° — Se o cargo em que verificar-se a reintegragdo houver sido
transformado, dar-se-4 a mesma no cargo resultante de transformacao e, se extinto,
em outro cargo de classe a que pertencer o professor ou profissional da educagao,
respeilada a sua habilitacéo.

Art. 42° — Nao sendo possivel fazer-se reintegragéo, na forma prevista no
artigo anterior o professor ou profissional da educagéo ficardo em disponibilidade
sem gqualquer prejuizo de seus vencimentos.

SECAQ VIl
DA SUBSTITUIGAQ

Art. 43°- A substitluicdo & ato mediante o'qual a autoridade competente
designa profissional da educagfo para exercer, temporariamente, as fungdes de
outro em suas faltas e impedimentos,

§ 1° Os professores ou profissionais da educagéo investidos em fungao de

direc@o ou chefia e os ocupantes de cargos em comissaoc terao subahtutcs |nd|cado$
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em regimenio interno ou, no caso de omissdo, designada pela autoridade
competente.

§ 2° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou funcéo
de diregdo, assessoramento ou chefia, paga na proporgio dos dias de efetiva
substituicéo.

§ 3° - O substituto fara jus a gratificagéo pelo exercicio da fungéo de direcao,
assessoramento ou chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

§ 4° - Nao cabe gratificagéo ao professor ou profissional da educagéo, quando
a substituicdo for inerente as atribuigbes do seu cargo, salvo se o periodo da
substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos.

§ 5° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo gue ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo, hipoteses em gue devera optar pela remuneracgdo de
um deles no respectivo perfodo.

§6°0 .subsﬁtutr:'-'faré jus a retribuicdo pelo exercicio do carge ou fungac ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a frinta- dias consecutivos, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituicdo gue excederem o referido periodo,

§ 7° A substituicdo terd sempre carater temporario.

CAPITULO I
DO ACESSO

Art. 44° — Acesso € a elevacdo automatica do profissional do magisterio de
uma classe para outra do cargo que ocupa, em virtude da qualificagao ou titulagao
especifica exigida.

§ 1° - O acesso de que se trata esse arligo se dara sem prejuizo da
progresséo ja alcangada pelo professor ou profissional.da educagéo.

§ 2° - O acesso serd publicado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentagdo da documentagdo exigida por Lei.

CAPITULO IV

L"‘_"_.—=T-=-l=-— PREFEITIEA MIFNCIPALDE NOARESTE ~ T
aar Blemaal L. Geaniace,
:.l_,-|;|!||n5|1 FEoan THifEax ¢85 7 57 5-1341 ¥ 70

TR R R 25T TR T



Tae L e

] 0 , by
l N - = T
". ‘.' oF o
PALFEfEdad O : i

- @n«n»f’%"éﬂ:ﬁ“ﬁ?’a‘?‘; " S g
e b A OPEREA 04 wpap e /
s ) DA PROGRESSAO
o
| Art. 45° — Progressdo € a passagem automatica para nivel imediatamente
#‘3 superior ao qual pertence.
= I | - Para efeito de progressdo , os profissionais sdo agrupados em classes,
i ) compreendendo cada classe um grau determinade pela habilitagéo ou titulagdo do
d'p.} profissional do magisterio,
= )
'!_*f.-] il — Na progressdo de que frata o caput deste artigo, o profissional da
" educacdo serd enquadrado na mesma classe alcangada no nivel anterior,
r; ks § 1° - O cargo de professor serd constituido das seguintes classes:
(. — .
ff 3 { Classe A — Profissional habilitado no Mlagmtenu
et
» A |, Classe A1 — Profissional habmtado no quartc:- anc adicional ao
Y | Magistério;
™ |
3 < | Classe A2 — Profissional habilitado em. Licenciatura de Primeiro Grau;
| 4
v '

| Classe B - Profissional habilitado em Graduag&o Plena;

Classe C — Profissional habilitagéo em pés-graduagao;

Classe D — Profissional habilitagdo em Mestrado;
> | Classe E — Profissional habilitag&éo em Doutorado;
< Classe F - Profissional habilitagdo em Poés-doutorado.

§ 2° - O carge de frabalhador em educagio (apoio administrativo)
compreende as seguintes classes.

| — Apoioc administrativo classe A (vigia, merendeira, zeladora e
motorista),

Il — Apoio administrativo classe B (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista);

Il — Apoio administrativo classe- C (agente administrativo, vigia,

merendeira, zeladora e motorista);
S R S e e S }#Ww
IV — Apcic administrativo classe D (agente administrativo, vigia,

merendeira, zeladora e motorista);
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V - Apoio administrativo Classe E (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista).

§ 3° - A progressdo do profissional da educagdo e do trabalhador em

educacao se dara de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos no cargo de efetivo exercicio na
funcao,

§ 4° - Os niveis de progresséo para o professor ou profissional da educagao
s40 indicados pelos algarismos |1, 11, fil, IV, V, VI e VII, conforme anexo L.

§ 6° - Os niveis de progresséo para os trabalhadores em educacdo s&o
indicados pelos algarismos |1, II, 11l, IV e V, conforme anexo I1.

§ 6° - Os avancos de progresséo referentes aos niveis de que se trata esse

artigo, tera o acréscimo de 5% (cinco por cento) incidindo sobre a remuneragao
anterior,

§ 7° - O professor ou profissional da educagdo sera enquadrado
automaticamente aos niveis correspondentes ao tempo efetivo de exercicio no
magisterio.

Art. 46° — A progressé@o @ devida e incorpora-se a remuneragao basica do
professor ou profissional da educacdo, para todos os efeitos legais, a partir do dia
imediato aguele em gue o ocupante de cargo do magistério completar o qlingtienio
sem a interrupgao do tempo efetivo no cargo.

CAPITULOV
DA POSSE

Art. 47° — Posse & a investidura em cargo publico e exercicio & o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo.

Art. 48° — Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo

professor ou profissional da educagdo, constard o compromisso do empossado de
fiel cumprimento de seus deveres funcionais e de suas atribuigbes no cargo.

§1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (irinta) dias, contados da publicagéo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (irinta) dias a requerimento do
interessado, se o professor ou especialista estiver de licenga, ou afastado,
legalmente, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 2° - Serd tornado sem efeito o ato de pmvimgnta, se a posse nao ocorrer N0
prazo previsto no § 1° deste artigo. '
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§ 3° - A autoridade que der posse verificara se foram satisfeitas as condigoes
legais para investiduras, na forma desta Lei Complementar.

Art. 49° — 506 havera posse nos cargos de nomeagdo para cargo de
provimento efetivo ou em comisséo e na reversao,

Art. 50° — A posse em cargo publico dependera de previa inspecao medica
oficial.

Art, 51° — E de 30 {trinta) dias b prazo para o professor ou profissional entrar
em exercicio, contados da data da posse, findo o prazo e ndo estando em exercicio,
o professor ou profissional da educagdo sera exonerado.

§ 1° - Ao dirigente do orgdo ou entidade para onde for designado o professor
ou profissional da educagao compete gar-1he exercicio,

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o professor ou profissional da educacao

apresentara ac orgao competente os elementos necessarios ac seu assentamento
individual.

§ 3° - E obrigatério o registro da freqiiéncia do professor ou profissional da
educagéo na unidade administrativa onde tem lotagéo, em conformidade com as
normas regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensdo, a interrupgde e o reinicio do exercicio serfo
registrados no assentamento individual do professor ou profissional da educacao.

§ 5° - Sera mnmderadu como de efetivo exercicio, o periodo de tempo
realmente necessario ao deslncamantc do professor. ou profissional da educacéo,
gquando designado para servir em oulra localidade. Se o professor ou profissional da

educacdo estiver afastado, legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
afastamento.

CAPITULO VI,
DO EXERCICIO

Art. 52° - O exercicio de cargo do Magistério Pubhca tem inicio no praze de

30 (trinta) dias, contados:
R AR o
| - Da data de posse;, %
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§ 1° - Os prazos deste artigo poderéo ser prorrogados por 30 {trinta) dias, a
pedido do inieressado.

§ 2° - Se o professor ou profissional da educagao ndo entrar em exarcicio,
dentro do prazo estipulado neste artigo, sem justificativa, junto ao orgéo competents,
o seu nao comparecimento, ﬂc_aré sem efeito a nomeagao.

Art. 53° — O professor ou profissional da educagédo, quando removidos, tem
direito aos seguintes prazos, contados da data da publicagéo ao ato respectivo, para
retornar ao exercicio:

I — 02 (dois) dias, | quando removidos para reparticac ou
estabelecimento de ensino distante 50 (cinquenta) quildmetros da sede do
municipio;

i - 04 (quatro) dias,| guando removidos para estabelecimento
localizado a mais de 50 (cinguenta) quildmetros da sede do municipio.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por igual
periodo, mediante requerimento do interessado.

§ 2° - Executada a licenga para tratar de interesse particular, os prazos, aqui
referidos, s&0 contados do término da mesma, em cujo gozo esteja o professer ou
especialista de educacéo.

Art. 54° — Nenhum professor ou profissional da educagéo poderao ter
exercicio em reparticdo publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em
que seja Iotado salvo nos seguintes casos;

a) Disposigdo para outros 6rgéos;
b) Nos casos de acum_ula:;én previstos em Lei,

§ 1° - O afastamento do professor ou profissional da educag&o, com
autorizacdo do Prefeito Municipal, s6 sera permitido para:

| — Exercer atribuigbes do cargo de gue e ocupante em 6rgéo da
administracdo direta do Poder Executivo, pelo prazo ma‘txlmn de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

Ii — Frequentar e participar, em instituicbes de ensino nacional ou
estrangeiro, nn:r exclusivo interesse do Sistema de Ensino, nos seguintes
Casos:

a) Cursos’ ' de  pés-graduagdo,  treinamento, aperfeigoamento,
especializacdo e estagio;
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b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-
sindical;
c) Atividade de pesquisa na area de ensino,

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo é defeso ao ocupante de cargo do
magistério durante o estégio probatorio pelo perfodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 55° — O professor cou profissional da educacgdo sera considerado afastado
do cargo: l

| — Ate deciséo transitada em julgade, quande denunciado por crime
funcional: ;
Il — Pelo prazo gue durar a efetiva privagdo da liberdade, decorrente de
condenacdo criminal definitiva, salvo se desta decorrer a perda do cargo piblico ou
se 0 fato delituoso configurar ilicito administrativo, passivel de demisséo.

Paragrafo Unico — Conforme a natureza do crime: funcional poderd ser
determinada ao professor ou profissional da educagdo no interesse do servigo, a
reassuncao do cargo, na hipétese do inciso | deste artigo, quando a acusacézo for
improcedente. | e R R A : :

Art. 56° — Considera-se como efetivo exerciciu para todos 0s efeuos ‘o5 dias
em gue o professor ou profissional da educagéo se ausentar do servigo, nos prazos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em virtude de:

| — Férias anuais;

Il - Seu casamento;

Hl — Luto por falecimento do conjuge, companheira ou companheiro,
filhos, pai, mae, irmaoc ou Irma, que viva sob sua dependéncia econdmica, e da
pessoa que mediante autorizagio judicial viva as suas expensas;

IV — Nascimento de filho; =

V- Doagéo voluntéria de sangue dewdamente comprovada;

VI - Comparecimento a congresso e outros certames culturais
tecnicos, cientificos ou politico-sindicais, quando dewjamente autorizados;

VH - Participagio em delegacéo esportiva de representacéo do Estado,
do Pais, ou de excursdes programadas com finalidade cultural téenica ou cientifica,
quando devidamente determinados ou autorizados;

Vil — Servico obrigatorio por lei;

IX — Licenga, exceto guando ndo remunerada;

X — Disponibilidade, observados os dispositivos constitucionais sobre a
proporcionalidade da remuneragao;

XI — Afastamento preventivo, quando se ccnctm pela improcedéncia da
acusacao;

Xl — Estagios oferecidos por instituicées de direito publico, salvo para
efeito de percepgéo de vencimento ou remuneracao.

j S PREFESTUE MLGHIEITAL TE CORREHTE -3 22
Do fiangel L Savidean T Mg it lia

Cormste—7iae Tolfias G- e
CRPJ; De R 207 g1 <75




it i ||"|| Urd BC

ﬁ\i? Eﬁkﬁ i tid 51\5 rfgl%

|.I|I.|'| 9 |flﬂ»€r‘?
CAPITULO VII
. DO ESTAGIO PROBATORIO

. Art, 67° — A disposicac do professor ou profissional da educacao, do
* Sistema de Ensino, somente serd concedida sem &nus para o érgao de origem.

Art. 58° — Ap entrar em exercicio, o professor ou profissional da educagao
- nomeado para cargo de provimento efelivo ficard sujeito a estagio probatorio por
e periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
oy objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado, também, os
anin seguintes fatores:

- | — Assiduidade,

- II- Disciplina;

- - Produtividade;

IV — Responsabilidade;

A
{F _1% § 1° - Antes de terminar o periodo do estagio probatério, sera submetida a
- 1_'“ homologacéo da autoridade dirigente do 6rgéo cu da entidade publica, a avaliacéo
L do desempenho do professor ou profissional da educacéo, realizada de acordo com
2" o gue dispuser o regulamento,
@ § 2° - O professor ou profissional da educagdo n&o aprovado no estagio
& probatdrio sera exonerado ou se estavel, reconduzido anteriormente ocupado,
@ § 3° - Nao havera para o professor ou profissional da educacgéo no periodo do
@ estagio probatdrio, promogéo, progresséo ou transferéncia, permitida a readaptacao,
2 na forma do regulamento.

¢ .
Py CAPITULC ViIll
P DA ESTABILIDADE
e , s . N

i Art. 59° — O professor ou profissional da educagao adquire estabilidade
Ly | conforme Eegisiagﬁp em vigor, quando nomeados em virtude de concurso.
¢ Paragrafo Unico — Fica assegurada ao professor a garantia de estabilidade
e apds 0 estagio probatdrio, na unidade onde este se encontra lotado por um periodo
£ de 03 (Trés) anos conseculivos.

oD Art. 60°— A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nédo ao cargo.

{.h' .:-':%
- Art, 61° — O professor ou profissional da educagdo perdera o cargo em
) virtude de sentenga judicial ou mediante processo administrativo, no qual Ihes sejarn
iy asseguradas garantia de ampla defesa, em instrugéo cantradlténa T
o2 :

iy o CAPITULO IX |
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DA VACANCIA

Art, 82° — Ocorrera vacancia do cargo de professor ou profissional da
educacdo nos seguintes casos:
| = Exoneragao;
Il - Demissao;
ll — Promocao;
IV — Aposentadoria;
V — Falecimento.

§ 1° - Dar-se-a exoneragao:
1 - A pedtdo do professor ou profissional da educacdo;
It — A eriterio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;
Il — Nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° - A demissdo € aplicada como penalidade de acordo com a legislacao
pertinents.
TITULO Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DD UENGIM ENTD E DA REMU NERﬂgEi__DF'-qpﬁ_*--.:rr:—:'-"_,'.I:-_.*-.-;f-_‘:'.'.'\f,'.l!.1!-__":*"-“:!_m"lg'_."_i':_"." i)

Art. 83° — Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico de professor ou profissional da educagéo, com valor fixado em Lei,
reajustado com os recursos oriundos do FUNDEB,

Art. 64° — Remuneracdo e o vencimento do cargo efelivo acrescido das
vaniagens pecuniarias permanentes astabelecidas em Lei.

§ 1° - O professor ou profissional da educacdo investido em cargo e=m
comissdo de orgédos ou entidades diversas da sua lotagéo recebera a remuneracio
de acordo cc:m o estabelecido em Lei, conforme disposto no anexo 1V,

§ 27 - O vencimerto do cargo efetivo é irredulivel, porém as vantagens
poderdo ser reajustadas, -

§ 3° - E assegurada a isonomia de venclmento para cargos de alribuicoes
iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre professor ou profissionais da
educacdo dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

§ 4° - A remuneragéio dos docenles contemplara niveis de litulagao, sem gue
a atribuida aos porladores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de
50% (cinguenta por cento) a que couber aos formados em nivel medio.
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§ §° - A data-base reajusle da remunerag@o dos professores e profissionaiz
ta educagdo serd sempre o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, de acordo com
a Lel que instituiu o Piso Salarial Nacional, estipulado para os profissionais do
magistério,

§ 6° - A remuneracgdo de que trata ¢ presente artigo, encontra-se nos Anexos |
a IV dests Lei.

Art. 85° — O professor ou profissional da educacéo perdera:

| - A remuneragao dos dias em que faltar ao s5ervico,
Il — A parcela de remuneragdo didria, proporcional aos alrasos,
ausencias e safdas anlecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta minutos).

Art. 86° — Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunerar;én ou provento. .

Paragrafo Unico — Mediante autorizagéo do professor ou profissional da
educagéo, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros. a
critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento. - v s

Art. 67° — O vencimento, a remuneracio s o provento ndo seréio objeto de
arresto, seqguestro ou penhora, exceto nos caso de prestagdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

CAPITULON
DAS VANTAGENS

Art. 68° — Alem do vencimento, poderdo ser pagas aos professores ou
profissionais da educacdo as seguintes vantagens;

| - Indenizagéo;
Il = Gratificacéo;
Il — Adicionals.

§ 1° - As indenizagbes, as gratificagbes e os adicionais ndo se incorporam ao
vencimento provento para qualguer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e adicionais s6 serdo incorporadas ao vencimento
quando exercidas por 10 (dez) anos consecutivos.

Art. 69" — As vantagens pecunidrias ndoc serdo computadas, nem
acumuladas, para efeilo de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios
anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAQ |
I DAS INDENIZAGOES
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Art. 70° — Constituem indenizagbes aos professores ou profissionais da
rduCECAN:
| — Diarias;
Il - Transportes,
Paragrafo Unico — Os valores das diarias e das indenizagBes, assim como as
condiches para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAQ |
DAS DIARIAS

Art, 717 — Os professores ou profissionais da educacao que, se afastar da
sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, farao
jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomocan. :

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, e quande o
deslocamento nac exigir pemoite fora do Municipio, sera page ao servidor as
despesas efetuadas.

§ 2° - Nos casos em gue © deslocamento da sede constituir exigencia
permanente do cargo, o professor ou profissionat da educagdo ndo fara jus a diarias
e gim a um adicional conforme regulamento,

Art. 72° — Os professores ou profissionais da educagdo que receberem
didrias e ndo se afastarem da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 05 (¢inco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de os professores ou profissionais da
educacdo retornar a sede em prazo mencr do gque o previsto para os seus
afastamentos restiluiréo as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no capul
deste artigo.

SUBSEGAOD I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art, 73° — Conceder-se-a a indenizagdo de transporte aos professores ou
profissionais da educacgdo que realizarem despesas com a utilizagdo de meio proprio
de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuicoes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I
7 P DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
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Art. 74° — Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfo
deferidos aos professores ou profissionais de educagao as seguintes gralificagdes e
adicionais, _

| — Gratificacéo pelo exercicio de fungdo de direcdo, coordenacio e
assessoramento;

H — Adicional por temp0 de servigo;

lll — Adicional pelo exercicio e atividades insalubres, perigosas ou
pencsas, g

SUBSEGAQ |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAQ,
CHEFIA OU ASSESSQRAMENTO

Art, 76° — Aos professores ou profissionais da educacgéo investido em funcéo
de direcao, supervisan, chefia ou assessoramento e coordenacdo & devida uma
aratificacéo pelo seu exercicio.

§ 1° - Os valores das gratificagfes encontram-se na letra no Anexo IV da
presente Lel,

§ 2% - A remuneracgéo pelo exercicio de fungdo de direcdo, supervisdo, chefia
ou assessoramenio & coordenagdo ndo sera incorporada ao vencimenio do
professor ou profissional da educacdo.

§ 3% - A experiéncia docente minima, pré-requisito para 0 exercicio
profissional de quaisquer fungbes de magisterio, que ndo a de docéncia, sera de 02
(dois) anos, e sera adquirida em qualquer nivel do sistema de ensino publico ou
privado. )

SUBSEGAOQ II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 76° — O adicional por tempo de servigo & devido a razéo de 5% (cinco por
cento) per quinquénio de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento do
que trata o artl. 60 desta Lei, sendo representado nos anexos | a Il através dos
niveis de | a VIl _

Paragrafo Unico — Os professores ou profissionais da educagdo fardo jus ao
adicional a parlir do més em que completar o quinguénio, mudando
automaticamente para o nivel imediatamente superior.

i SUBSEGA® Il
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DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 77° — Os professores ou profissionais da educacéo que frabalham com
habitualidade em locais insalubres ou em contalo permanente com substdncia
toxica, radicativa cu cop risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimeanto
do cargo efetivo,

§ 1" - Os professores ou profissionais da educacdo que fizerem jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade cessam com a eliminacdo das
condigbes ou riscos gue deram causa a sua concessao.

Art, 78° — Havera permanenite controle da alividade de professor ou
profissicnal da educagéo em operages ou locais considerados penosos, insalubres
Ol perigosos.

Paragrafo Unico — As professoras ou profissionais da educagdo gestantes ou
lactentes serfo afastadas, enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, das operages e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo N&o penoso e nao perigoso.

Art. 79° — Na concessdo dos adrcmnals de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situactes estabelecidas en
legislagéo especifica,

CAPITULO Il
DAS FERIAS _

Art. 80° - O professor ou profissional da educacao fard jus a 45 (quarenta e
cinco) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas, até o maximo de 02
(dois) peripdos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipdteses em
que haja legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo agquisitivo de fenas serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - £ vedado levar a conta de férias gualquer falla 8o servigo.

§ 3° - E facultado ao professor ou profissional da educagéo converter 1/3 (um
terco) das féenas em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia e seja do inleresse plblico.

& 4° - No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional
de ferias.

Art. 81° - As ferias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo ps}l_ra juri, servico militar ou por
motivo de superior interesse pablico.

Paragrafo Unico — Nao sera permitido transferir as férias para periodos de
aulas regulamentares.
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CAPITULD IV
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 82° — Constituem vantagens especiais do magistério:

| — Bolsas destinadas a viagem de 'estudo, curso ou estagios de
atualizacao, aperfeicoamento ou especializagdo profissional;

I — Farticipagéo em conselhos ou Orgéos de deliberacdo coletiva,
vinculados a0 Sistema Municipal de Ensino, com a percep¢do da respecliva
gratificacan quando hoyver;

I = Auxilio financeiro e de oulra ordem para a publicagdo de trabaihos
de conteddo tecnico-pedagdgico considerados de valor por érgdos proprios do
Sistema Municipal de Ensino;

IV = Prémio em dinheiro pela publicacdo de livios ou trabalhos de
interesse publico, -

V — Gratificagio de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do
cargo pelo exercicio do magistério em estabelecimento de ensino ou drgéaos situados
em localidades indspitas, assim conceituadas pela dificuldade de acesso, pelas mds
condigges de vida, pela insalubridade ou inseguranga;

VI - Adicional de Regéncia de 12% (doze por cento) sobre o
vencimento bdsico para professor em sala de aula, sendo que enconira-se o valor
embutido na remuneragdo do anexo | e i da presente Lei.

VI - Adicional de 10% (dez por cento) do saldrio-base para professares
gue atuam em salas multisseriadas.

Vill — Gratificagao de 10% (dez por cento) ao professor em sala com alunos
especiais, obedecido o tempo dispensado aos alunos assim classificados, bem como
& garantia de formacdo do professor habilitado para tal.

Paragrafo Unico — O direito a percepgdo da gratificacéo referida no inciso V
comega no dia da entrada em exercicio em local, indspito e termina na data de
designacdo para o exercicio em local assim néo consjderado.

| CAPITULOV
DA APOSENTADORIA

Art, 83° — 0O professor e os demais pmﬁ_‘ésinnais da educacdo serio
aposentados conforme dispuser a Constituigéo Federal, bem como as normas
pertinentes.
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CAPITULO VI
DA LICENGA
SEGAQ
DAS DISPOSICEES PRELIMINARES

Art. 84° — Conceder-se-80 aos professores ou profissionais da educagéo
licenca:
- Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);
Il — Para servico militar,
Il - Para atividade politica na forma da lei;
IV — Para gozar de licenca-prémio;
V — Para tartar de interesses particulares
VI — Para desempenho de mandato classista;

Vil — Para acompanhamento por motivo de doenca em pessoa da
familia. -

§ 1 - O professor ou profissional da educacdo ndo podera permanacer em
licenga da mesma espécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatre) meses, salvo
nos casos dos incisos |, Ill, e V.

§ 2" - A licenga concedida dentro de 80 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

§ 3% - por motive de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madasira e enteado, ou dependente que viva as suyas espencas e

conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por junta medica
oficial.

SEGAO I
PA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 85° — Poderao ser concedidas licengas aos professores ou profissionais
da educagao para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para
outro ponto do territério nacional ou para o exercicio de mandato Hletwo dos
Poderes Executivo e Legisiativo,

Paragrafo Unico — A licenga serd concedida pnr prazo indeterminado e sem
remunera;:au

SEGAQ N
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR
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Art. B6° — Aos professores ou profissionais da educacfo convocados para o
servico militar sera concedida licenga, na forma e condigbes previstas na legislagio
especifica,

Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, 0s professotes  ou

profissionais da educacéo lerdo até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir
o exercicio do cargo.

SECAD IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87° — Os professores ou profissionais da educacao terdo direito a licenca,
sem remuneracao, durante o perjodo gue mediar entre a sua escolha em COMNVENCAD
partiddria, como candidato a cargo eletive, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral,

§ 17 - O professor ou profissional da educacio candidato a cargo elativo na
localidade onde desempenha suas fungbes e gue exerca cargo de direcdo, chefia
assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagéo, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Elsitoral, até o 15° (deécimo
quinto} dia seguinte ao da eleigdo, o professor ou profissional da aducacao fara jus a

licenca como se em efetivo exercicio estivesse com a remuneragdo de que frata o
art, 67 da presente Lei,

SEGCAQ V
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 88° - Apos cada quinguénie ininterrupto de exercicio o servidor farg jus a
03 (tres) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo
que percebia a data do sey afastamento,
§ 1° - A autoridade deverd conceder a licenga prémio dentro do prazo de até
um ano, se requerida pelo servidor. T
Art. 89° - Nao se concedera Licenca Prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo: i} .
B Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Ii- Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licengca por motivo de doenga de pessca da familia, sem
remuneragao, v,
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagéo a pena privativa de liberdade por centenga definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.
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Paragrafe unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao
da Licenca Prémio na proporgéo de um més para cada falta,

Art., 90° - O numero de servidores em gozo simultaneo de Licenca Premio nao
podera ser superior a 1/3 ( um tergo ) da lotagédo da' Unidade Escolar de lotagao do
profissional.

Paragrafo unico - a licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragan do
cargo efativo, até 60 dias, podendo ser prorrogada por ate 30 dias, mediante parecer
da junta medica oficial e, exercendo estes prazos, sem remuneracio por ate 120
dias. S

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91° — Conceder-se-a aos professores ou profissionais da educagao
estavel, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
conseculivos, sem remuneracao.

§ 1° - A licehga podera ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do
professor ou profissional da educagéo ou no interesse do servigo.

§ 2° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorrides 02 (dois) anos do
termino da anterior,

§ 3° - Nao se concedera a licenga aos professores ou profissionais da
educacdo nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 03 (lrés) anos de exercicio pleno.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA ® DESEMPENH® DE MANDAT® CLASSISTA

Art, 92° - E assegurado aos professores e profissionais da educacéo o direito
a licenca para o desempenho de mandato em confederagéo, federagao, associagao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneracao do cargo efetivo,

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados professores ou profissionais da
educacio eleitos para cargos de diregfio ou representagéo nas referidas entidades,
até o maximo de 01 (um), por entidade. >

§ 2° - A licenca terd duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelelcdo, & por uma unlca vez.

g, SEGAO VII
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 93° — Poderd ser concedida licenca ao profissional da educagao por motivo
de doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas espencas e consie de seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo por junta meédica oficial.

§ 1°- A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel 8 ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagao de horario.

§ 2°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por ale lrinta dias, mediante parecer de junta
medica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracéo por ate noventa dias.

-

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO

Art, 94° — Aos professores ou profissionais da educagdo inveslida em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il — Investide no mandato de Prefelio, serd afastado do cargo, sendo-ihe
facultado optar pela remuneragao;

I — investido no cargo de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, seim prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) MN&o havendo compaliblidade de hordrio, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facuitado optar pela sua remuneragao.

Art. 95° — Os professores ou profissionais da educagéo poderao ser cedidos
mediante requisicdo para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, nas seguintes hipoteses.

| - Para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
I — Em casos previstos em Lei especifica.

Paragrafo Unico — Na hipbtese do inciso | deste artigd, o Onus da remuneracao sera
do &rgdo ou entidade requisitants.
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Art. 98° — Os professores ou profissionais da educacéo estaveis poderdo
ausentar-se do Municipio para.

I — prestar cursos desde gue autorizado pelo Prefeito Municipal;

Il - para acompanhamento de familiares alé primeiro grau, mediante
comprovaciao medica especializada e a dependéncia total do mesmo;

il — as auséncias de qgue trata o5 incisos |- e Il se dardo sem guaisquer
prejuizes da remuneragdo dos profissionais da educacéo.

Paragrafo Unico- No case de auséncia de que trata este artigo, o retorno do
profissional ao trabalho estara condicionado as necessidades do orgdo ao qual o
servidor esteja vinculato, respeitando o direito deste’'e as condigdes de saude do

familiar, no caso de acompanhamento para tratamento médico.
CAPITULO VIl
DAS CONCESSOES

Art. 97° — Sem qualquer prejuizo, poderdo os professores ou profissionais da
educagdo ausentar-se do servigo: '

| — Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il — Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il — Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro (a), pais, madrasia ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméo.

Art, 98° — Serd-concedido hordrio especial aos professores ou profissionais
da educacéo estudantes, guando comprovads a incompatibilidade entre o horério
escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99° — E contado para todos os efeilos o tempo de servigo publico
muriicipal, |
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Paragrafo Unico — A apuracdo do tempo de servico serd feita em die, que

serac convertidos em anos, considerado o ano como 365 (frezentos & sesse. ta
cinco} dias

Art. 100° - Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos en
virtude de:

I — Ferias:

Il - Exercicio de cargo em comisséo ou equivalents, em orgdos ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

- Participagéo em programa de treinameanto regularmente instituido;

IV — Desempenho de mandato elstivo Federal, Estadual ou Municipal:

V —Jun e outros servicos obrigatdrios por Lei;

VI — Licenga;

a) A gestante, & adotante e & paternidade;

b) Para tratamento da prépria satide, até 02 (dois) anos:

c) Para desémpenho de mandato classista, exceto para efeito de
Promocao por merecimento;

d} Por mativo de acidente em servico ou doenca profissional;

a) Fremio por assiduidade;

f) Por convocagdo para o servigo militar.

CAPITULO X
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 101°~ Sao direitos especiais do pessoal do magistério:
I — Remuneragéo condigna conforme definicdo nesta lei e na legislacio
pertinente;

I - FPossibilidade de efetiva qualificacao crescente, garantida pelo
Municipio, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, especializacéo e atuslizacdo
tecnico-pedagdgico;

Il - Disposicéo do ambiente de trabalho, de material didatico suficiente
e adequado para o eficaZ exercicio de suas fungdes;

IV — Liberdade na escolha dos conteddos e processos diddticos de
acordo com a orientacdo currieular do Sistema Municipal de Ensino;
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§ 1° - Néo havera distingdo no tratamento entre os membros do
magistério em razéo de sua investidura como titular de cargos.

§ 2° - Fica vedada qualguer discriminacdo entre professores ou
profissionais da educacdo em razéo de atividades, area de estudos ou disciplinas
gue ministrem.

§ 3° - O professor ou profissional da educacédo gozam de absojuta
imunidade, ndo podendo ser discriminados ou perseguidos em fungo de suas
manifestagdes politicas e ideologicas.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 102° — A jornada de frabalho dos docentes serda de 20 (vinie) e 40
(gquarenta) horas semanais, sendo gue 1/3 dessa jornada sera destinado a horas-
atividade fora da sala de aula, de acordo com o art, 1° & 4° da Lej n® 11.738/2008,

Paragrafo Unico — O professor ao completar 15 (guinze) anos de servico,
fara jus a uma reducade em sua carga-horaria semanal de 04 (quatro) horasfauis; e

com 20 (vinte) anos, tera direito a uma redugdo de sua carga-horaria semanal de 10
(dez) horas.

Art. 103" — Nenhum professor ou profissional da educagao podera ultrapassar
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no Sistema Municipal de Ensino.

& 1° Ao Professor da Rede de Ensino do Municipio, com regime de 20 (vinle}
horas semanais, podera ser concedido regime de 40 (quarenta) horas, mediante

aprovagdo em selegdo interna, observadas a disponibilidade or¢amentaria e de
vagas.

§ 2° A alteragdo do regime de trabalho, para efeitos previdenciarios, observara
a legislacdo especifica aplicavel a mateéria.

§ 3° Na entrada em vigor desta Lei, o Professor que completar 24 (vinie e
quatro) meses consecutivos ou 36 (trinta e seis) meses intercalados, de efetivo
exercicio, com 40 (quarenta) horas semanais, passara definitivamente ao regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° Na hipétese do § 2% deste artigo, o pessoal do magistério sera enquadrado
na forma desta Lei.”

— CAPITULO XIi
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DOS DEVERES En

Art. 104° — E dever do professor ou profissional da educacfo exercer o
magistério, tendo em vista os superioras interesses da educagéo, em especial no
que se refere a formagéo necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do
educando, como elemento de auto-realizagéo, qualificacdo para o trabalho e preparo
para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 105° — No desempenho das atividades, que lhes sédo proprias, 0 professor
ou profissional da educagdo, co-responsavel na consecugdo do objelivo, ora
enunciado, deverdo agir de modo a concorrer para;

i — Preservacdo do sentimento de nacionalidade;
Il — Resgate e preservacdo do patriménio cullural, artistico e popular;
i — Vivéncia e convivéncia em funcao das ideias da comunidade,

IV — Seu constante aperfeicoamento e atualizagio profissional e
cultural, de acordo com os planos, programas e projetos do Sistema Municipal
de Ensino;

V — Zelo, dedicagio e lealdade para com a escola e comunidade
escolar.

Art, 108° — Séo deveres dos profissionais do magistério, aléem do previsio no
artigo anterior,

| — Elaborar e executar os planos & programas de atividades escolares;

I — Cumprir e fazer com que os alunos cumpram o8 horarios e
calendarios escolares; -

i — Desempenhar as afribuicGes de seu cargo, conforme © gue
determina a legislagéo;

IV — Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
ou fora dela,

V — Comparecer as reuniées para as guais for convocado,

Vi — Promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-
social gue atraiam 0s membros da comunidade,
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DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Art. 109° — O exercicio do magistério se fara dentro de condigdes minimas de

distribuico de alunos por classe e série, de forma compativel com o ensino de
gualidade, observados os seguintes parametros:

| — Educagdo infantil — 25 alunos;
Il - Ensino fundamental:

a) 1? ao 2% ano — 25 alunos;
b) 3% ao 5° ano — 35 alunos;
c) 5% ao 9° ano — 40 alunos.

Il = Ensino Médio — 40 alunos.

51

CAPITULO XV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 110° — Para atender a complementacdo do quadro do magistério pubiico
municipal, poderao ser feitas contratagdes nas seguintes condicbes;

| — Professor A e B: quando as vagas oferecidas em concurse publico
nao forem preenchidas;

il — Profissionais da educagdo: quando houver necessidade imediata
em fungdo do aprimoramento na gualidade de ensino,

§ 1° - A contratagdo de que trata o presente artigo sera de até 12 (doze)
meses, renovaveis por igual periodo,

§ 2° - Na contratacdo por tempo deferminado, serdo observados os padroes
de vencimentos do Plano de Carreira do Magistério; '

§ 3°- A contratacdo temporaria sera feita através de teste seletivo a ser
regulamentado eu por indicacéo do poder executivo runicipal.

§ 4° - Os direifos e deveres dos servidores contratados por tempo
determinado sdo os mesmos dos demais servidores do magistério.

TITULD IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSIGOES FINAIS
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CAPITULO UNICO
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 111° — Para o enquadramento das classes e dos niveis dos professores
ol profissionais da educacdo e dos trabalhadores da educagao de apoio
administrativo serd considerada a titulagdo e o tempo de efetivo exercicio no
magistério até a presente data, sendo gue o enquadramento nes anexos | e Il.

Art. 112° — O dia 15 de outubro € consagrado ao professor, sendo ponto
facultativo para todos 0s gque exercem atividades do Magistério Publico do Municipio,

Art. 113° — As entidades representativas do magisterio lerdo direifo a
consignacgdo, em folha de pagamento, das contribuigbes respectivas, mediante
previa autorizacao do associado.

Art. 114° — Fica proibida, a qualguer titulo, a admissdo, coniratagao,
nomeagao, designagéo e indicago de pessoas néo habilitadas, para o exercicio de
cargos ou fungies, no Magistério Puablico Municipal,

Art. 115° — Os integrantes do magisterio, que exergam atividades em ouiros
selores da Secretaria de Educacéo, terfio suas faltas sujeitas As normas do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio. '

Art, 116° — No caso do professor ou profissional da educacéo faltar ao servico
sem as justificativas previstas em lei, sera feito o desconto proporcional
correspondente.

Art. 117°— Os casos omissos na presente Lei serdo disciplinados em normas
complementares, aprovadas por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se
subsidiariamente, conforme 0 caso a Lei 8.112/1990.

Art. 118° — Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADI n® 4.167, os lermos "vencimentos iniciais” e "salario inicial”
tratados na presente resolugéo ficam entendidos como remuneracdo total inicial.

SECAQ Il i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119° — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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Art. 120° — Revogam-se a disposicbes da Lei 243 /98 de 30 de sefembro
de 1098 e suas aiteragbes na Lei 396/2007 de 25 de outubro de 2007.

Sancionada, publicada, registrada e numerada sob n® 462 (quafrocentos e
sessenta e dois), aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e nove.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTE, Estado do
Piaui, aos 21 dias de dezembro de 2009. '

e |
Benigno Ribeiro de Souza Filho

Prefeito Municipal
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ANEXOS

ANEXO |

Tabela de pagamento para a jornada de trabalho de 20 horas

r Eargof Nivel 1 | Nivel (I | Nivel il [ Nivel IV | Nivel V [ Nivel VI | yiver il
o ( Percentual 5%
N 5% 5% 5% 5% 5% 5%
o -‘I- | | i
_ Professor | yencimento RS R$ RS RS RS RS | RS |
I Basico | 465,00| 48825| 512,66| 53820| 56521| 59347 62314
= --—S—-b—— O
g Ciasus:e A 10% R# R3 R R RS RS | R |
o 51150 | 537.07| 56392| 59212| 621,73 | 65281 68545
= Sub ' | 1
T Y L. RS RS RS RS RS R$| RS
gl ’ 53476 | 56148 | 589,56 619,03 649,99| 68249 | 71661
" |
£ Frolesor| RS RS R$| R$| R$| RS RS |
B 604,50 | 634,72 | 666,46| ©99,78| 73477 771561 810,08
4 . _ ) | | |
e (Y RS RS R% RS RS RS RS
S . 664,95| B9819| 733,10 769,76 808,25| B48,66| 891,09
L T R$ RS RS R$ R$ R$ R$
D | 751,39 | 78896| 82841| B6YB3| 913,32 958,98 1.00693
DREORREEl R$ RS RS RS RS RS R$
e 901,66 | 94675| ©94,08 |1.04379|1.09598 | 1.150,78 | 1.208,32 |
o TOSBIREL R$ RS RS R$| RS RS RS
- 1.081,99 | 1.136,09 | 1.192,89 | 1.252,54 | 1.315,16 | 1.380,92 | 1.449,97
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ANEXQ il
TABELA DE SALARIOS DO APOIO ADMINISTRATIVO
'i NIVEL QU REFERENCIA SALARIAL
CARGO - JORNADA 1 1} m v v Vi Vil
CLASSE SEMANAL
DE
TRABALHO ) _
Apoio 40H 485,00 | 488,25 | 512,66 | 538,20 | 565,21 | 593,47 | 623,14
administrativo Z
- Classe A
. 10% _ _
> Apoio 40H 488,25 | 512,66 | 538,21 | 565,21 | 593,47 | 623,14 | 654,30 |
© | administrativo
o Classe B |
v | 10% : . ,
- Apoio 40H 511,60 | 537,07 | 563,92 | 592,12 | 821,73 | 652,81 | 685,45 |
q administrativo L 1
Classe C |
'-fﬁ"..- 10% B ]
~ 4 Apoio 40H | 534,75 | 561,48 | 589,566 | 619,03 | 649,99 | 682,49 | 716,61
o | administrativo
!“ Classe D
N _1 Eﬂ‘{j B |
& | Apoio 40H 604,50 | 634,72 | 666,46 | 699,78 | 734,77 | 771,51 | 810,08 {
administrativo |

Classe E !
i 30% |
0 o m—— ¢
o
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X ANEXO il ‘
v TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS EM CARGOS EM COMISSAO
~ CARGO/FUNGAD F ESCOLA/LOTACAO . GRATIFICACAD
- Diretor - | Escola com até 50 alunos i o 15%
i Escola de 61 a 100 alunos o 20%
: Escola det01 a 200 « 25%
- alunos
e ] Escola de 201 a 300 « 35%
4 alunos
’ Escola com mais de 300 o 40%
» alunos
o H—— _— - i
o » % (percentual) sobre a remuneragéo do servidor.
xf:
iy
=iy ANEXO IV
Lid
i DESCRIGOES E ESPECIFICAGOES
if' - DOS CARGOS
E-';"'l
DESGCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
A'b I. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B,C,D,Ee F.
s, . b
= 18 DESCRICADO SUMARIA:
£~ . Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educacao
E infantil a0 ensino fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas
" para 0s alunocs, selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em
conformidade com os programas estabelecidos.
_ - Ii . DESCRICAD DETALHADA:
e o Participar da eflaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;
. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
" eslabelecimento de ensino;
a e | PHEEECTIRAA BHINEIMAL IE RLARERTE - N Al
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. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
. Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
’ Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade,

Minisirar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho,
Elaborar e aplicar testes, provas e outros metodos usuais de avaliacao,;
Estabelecer tarefas individuais e em grupo;

Selecionar af ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;
Registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as frequiéncias dos
alunos, bem como as alividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

- Participar de curso de atualizaglo efou aperfeigoamento em sua adrea de
atuacao,
* Executar outras atribuicdes compativeis com a nalureza do cargo, mediante

determinagéo superior.
IV . REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

. Classe A - instrucdo equivalente ao 2° grau, com habifitagao para ©
magisterio; '

s Classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area;

- Classe C — além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena (nivel)

curso especifico de especializagdo com carga hordria minima de 360
(trezentos & sessenta) horas na drea de educagao

" Classe D — possul além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena)
curso especifico de mestrado na érea de educagao;

. Classe E — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena)
curso especifico de doutorado na area de educagao.

* Classe F — possui além da habilitagéo de grau superior (licenciatura plena)
curso especifico de pos-doutorado na area de educagao

" Ser maior de 18 anos

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

i. TITULO DO CARGO: Pedagogo
fl. DESCRICAO SUMARIA:

" Executar atividades especificas de pianejamaﬁfo, administragdo, supervisao
escolar e orientacdo educacional no ambito da rede Municipal.

Iit - DESCRICAD DETALHADA:
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a)

Atividades comuns as dreas de planejamento, administragao, superviséo e

orientacac:

L]

Participar da elaboragéo do planejamento da edusal;ao municipal;

Propor medidas visando ao deservolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagéo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo e aperfeicoamento do magistério;

Participar da elaboragéo do plano Global da escola, Regimento Escolar e das
Grades Curriculares,

Participar das distribuigbes de turmas e da organizagéo da carga horéria;
Acompanhar e avaliar © desenvolvimento do processo ensino -
aprendizagem, :

Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagéo’ 'do corpo docente na
identificagdo das causas e na busca de alternativas e solugbes;,

F‘art:mpar de reunides técnicc-administrativo — paﬂagégacas na escola e nos
orgaos da Secretaria municipal de Educacao; '

Participar do processo de integragéo familia — escola — comunidade,

b) Na area de Supervisdo escolar:

Planejar, supervisionar, avaliar e reformular © processo ensino -
aprendizado, tragando metas, criando ou moedificando processos educativos,
para propiciar a educacao integral dos alunos,

Desenvolver pesquisas de campo, pmmovendc visitas, consullas e debates
de sentido séclo — econdmico — educativo, para evidenciar recursos,
problemas e necessidades da drea educacional;

Elaborar em conjunto com os demais educadores € em consopancia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, esltabelecendo
normas e diretrizes, para assegurar ao sistema educacional conteudos
programaticos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;
Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando — lhe a ctiatividade, & autocritica, o espirito de
equipe e a busca do aprimeramento;

Supervisionar a aplicag@o de curriculos,planos e programas, promovendo &
inspecéo de unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o
desenvolvimento de seus componentes,

Examinar relatdrios e participar dos conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino utilizados;

participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para
identificar os ponfos de estrangulamento do pmcassﬂ ensino-aprendizagem,

c)Na area de orientacéo educacional:

Assistir os educandos em estabelecimento de' ensino, orentando-os &

auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual e na formagédo de sua
parsonalidade;
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Participar da “elaboragdc do curriculo escofar, opinando sobre suas
implicagbes no processo de orlentacéo educacional;

Organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados
pessosis,

coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, para aprimorar suas qualidade de reflexos e integracéo social:
ensejar aos educandos a aquisicéo de conhesimentos sobre profissdes, para
orienta-los na escoiha de sua ocupagio;

auxifiar na solugdo de problemas individuais dos aluros, a fim de contribuir
para a8 5ua compreensac no meio em que vive e consequenia
posicionamento nesse meio;

promover a integracdo  escola — familia - comunidade, organizando reuniGes
com os pais dos alunos;

participar do processo de avaliagéo escolar e recuperagao de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ansino — aprendizagem;
executar oulras atividades compativeis com a“natureza do cargo, medianie
delerminacaoc superior.

REQUISITQS PARA PROVIMENTO

Licenciatura plena, com habilitagdo especifica.
Ter, no minimo, dois anos de experiéncia na funcdo docente:
Ser maior de 18 anos. X

DESCRIGAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. - TITULO DO CARGO: Apoio Administrativo.
Il - DESCRICAQ SUMARIJA;

[l - DESCRIGAQ DETALHADA:
a) vigiar

» abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pefas chaves:
» acatar as ordens dg dire¢80 guanto ao hordrio e-distribuicéo do servico;

» colaborar com as disciplina dos alunos e tratd-los com compreensao e bons
modos;

» responsabiliza-se pela guarda do prédio impedindé a entrada e permanéncia de

estranhos que possa danificar ou perturbar a tranquilidada do ambients.

» cuidar da conservagéo do prédio, das instalagdes elélricas, sanitarias e do

mobiliario,
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b) zelador(a):

o
» acatar as ordens da direcdo gquanto o horario e distribuicao de servigos;
o » executar limpeza de todas as dependéncias, movels, utensilios e equipamentos,
N « solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza; responsabilizar-se
= pela conservagdo e uso adequacdo do material de limpeza;
s » verificar diariamente as condigtes de ordem e higiens de todas as dependencias,
- « colaborar com a disciplina em toedo local de trabalho.
s c) bibliotecario:
ﬁ x .
o » coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas na biblioteca,
= » irazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizagao,
= propor a0 Orgac competenie aguisicdo de livios gue contribuam para o©
A enriguecimento e/ou atualizagdo do acervo bibliografico,
g » desempenhar suas fungbes de acordo com as prescricbes desia lei e do
= raeguiamanto da biblicteca;
- » orientar o publico quanto &s informagbes solicitadas!
ﬁ:--m d) corpo tecnico administrativo:
g » ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas fungdes,
i) » tratar com urbanidade e respeito 0s integrantes do'departamento;
) = Zelar pelo patrimbnio de seu local de trabalho;
:;::1 = comparecer para prastar servigo extraordinario quf&:ndo convocados;
;ﬂm » conhecer & vivenciar a etica e a transparéncia na administragéo puplica;
= = compreender as principais concepgbes de admmlstrﬂi;ﬁﬂ & COMo essas ressoam
e no planejamento educacional;
i1 e dominar os fundamentos da gestﬁo curricular, gestdo administrativa e financeira
oy da unidade;
- . mmpreenﬂer e analisar a legislacdo educacional nas constituices nas leis de
> diretrizes e bases, no plano educacional e nos conselhos de educagio;
. » ler, compreender e produzir com autonomia, registro e escritas de documentos
|l oficiais relacionando-os com as praticas educacionais;
] = dominar os conceitos basicos e as diversas leorias. do campo da comunicagao;
r ) » dominar os principais conhecimentos da profissao, integrando os conhecimentos
= - cienfificos e tecnologicos transmitidos e produzides, além de ressignificar sua
ol experiencia profissional,
:1 » conhecer e compreender as questbes ambientais hc contexto da educagéo para

: a cidadania e para o trabatho, bem como do desenvolvimento nacional, regional
== e local;

e = ler familiaridade com os equipamentos e materiais = matérias diddticos mais

ik comum nas escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas

ol diferenies situagdes pedagdgicas e prover sua manutengﬁ&n e CONServacao.

g e) merendeira:

..--"ta

"‘Eﬂ s

PSR S LA

St | L:_E—__u_ Jj___l— FEL SEFTHRE BRIGIRAL BE GRREHTE - I a8
B 1 L R e R TR e R o R L B BT B

':"d | Coriante = Plon Telfeax (05 'I.‘-'-'-'".r-;.l'.l‘::;f';‘:ﬁ I

) " B 5 TETIGHITY

]



EIATEVETA

Lﬂ? .i..‘ ..1;_ Ay

IS

- R B

o

= W

&0

=,

B PECACITHRA DS

@ﬁ&%’m’%’

PIER&T

» auxiliar nas definicoes dos cardépios didrios, zelando pela obediencia as
orientacdes especifica do setor competente;

» cuidar da higiene e da arrumacéo das dependéncias, da cozinha e da dispensa;

« cuidar das condigbes de higiene, da arrumacgéo e da preservagao dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;

s preparar @ servir as refeigdes segundo as normas @ orientactes especificas do
setor competente,

« observar as normas de apresentacéo e higiene que orienta a agao do profissional
que prepara e/ou serve a alimentacéo.

fy motorista:

« fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da insiituicao, de acordo com as
demandas apresentadas pela secretaria de educagao;

e zelar pelos vefculos da instituigdo sob sua responsabilidade,

e cOmunicar ao orgdo competente sobre quaiquer nacessldada de manutencao
percebida nos veiculos;

« conduzir o veiculo c8m seguranga, respsitando as'leis do transito.
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